卧龙eHR管理员快速设置指南

一、常见问题
1、其他客户机如何使用HR系统，需要安装软件么？

客户机不需要安装软件，只要打开IE浏览器，输入eHR服务器网址访问与端口号即可。卧龙eHR端口号默认为20086。

例如eHR服务器计算机名为rdserver，IP地址为192.168.1.100。

客户机访问可以输入 

http://rdserver:20086
或者
http://192.168.1.100:20086
2、点击其余模块二级页面后不可再操作？
此版本人事档案、人事异动、合同管理和报表中心模块可用，其余模块需付费后方可操作。如需选购有关功能模块，请拨打联系电话了解详情:020-85542558，QQ:65915735。
二、卧龙eHR管理员初始化设置步骤

1、角色的设置
卧龙eHR人力资源管理软件授权是通过角色授权。一个角色下可以有多名用户，一个用户也可以具有多个角色，他们的权限是累加的。如果授予拒绝权限，则拒绝权限优先。

2、组织部门的设置

    组织结构由单位、部门、职务、岗位组成。单位只有一个主单位，下面可以设置多个子公司，也可以设置多级部门。职务是岗位的总称，比如职务为经理，岗位是人事部经理、财务部经理、营销部经理。
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3、组织数据授权与栏目授权
软件授权分为2部分，一个是部门数据权限，另一个是栏目授权。部门授权即授予角色管理某个部门的权限，栏目授权则授予角色管理某个功能模块（如人事管理、薪酬管理、报表设计）的权限。
    如一分厂的人事部只有权限管理一分厂的员工的人事档案，则可授予一分厂部门权限数据的部门权限为“一分厂”，栏目权限为“人事管理”。
4、用户密码更改
    管理员可以协助用户更改用户名的密码，用户名不能修改。修改方法为：系统管理——权限中心——用户管理。
5、当前登录用户的业务处理
用户登录系统后，可根据系统提示查看是否有业务需要处理，如下图
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也可以通过“自助平台——自助业务——我的待办”查看
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